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Sa att alla kan inspireras och lyckas
med sina styrkor!

Vahvuuttamo Oy Ab

Grundades ar 2020 ‘
Bolaget ar grundat av yrkespedagoger och forskare

VOIMAKEHA® Styrkecirkeln ® -konceptet och

utveckling av licensprodukter samt fortbildning VAVUUTTAMO

« VOIMAKEHA®- Styrkecirkeln ® licenscoachutbildningar och
fortbildningar

« Styrkekartlaggningar och —coachningar

» Coachningar for arbetsgemenskaper och
ledarskapscoachningar

o www.voimakeha.fi



http://www.voimakeha.fi/

Webbinariets innehall

Styrkornas kraft och betydelse for elevers framtidsstigar: inom studier, arbete och i livet.

« Den vida synen pa styrkor, de sex olika styrkeslagena:
» Karaktarsstyrkor
« Begavningar
« Varderingar
« Kunnande och fardigheter
* Intressen
* Resurser

 Den forskningsbaserade och beprovade VOIMAKEHA®- Styrkecirkeln metoden, ar utvecklad utifran
studerandes syn pa styrkor, och dess tillampning i vagledningen

« Mastare 2025 Framtidsstigar — forhandsuppgifterna

« Diskussion om styrkorna och mdjlighet att stalla fragor om uppgifterna.
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Att identifiera och utnyttja styrkor ar
kopplat till....

« Sjalvkansla, positiv sjalvuppfattning

« Positivt psykologiskt kapital (resiliens, optimism, hoppfullhet, sjalviérmaga)
« Gott liv, lycka

 Halsa, valbefinnande inom olika omraden i livet

» Positiva sociala relationer

* Inspiration, arbetstillfredsstallelse och valbefinnande i arbetet
« Motivation och engagemang i skolan

« Upplevelse av meningsfullhet

« HOgre prestationer i studier och pa arbetet

« Positiva forvantningar pa framtiden

« Mindre stress pa arbetet, mindre sjukfranvaro

« Kvalitet, prestation och kundndgjdhet i organisationer

© Sanna Wenstrom @ @




Styrkebaserad elevhandledning star
det psykologiska kapitalet

Voimat kehiin! : yhdeksasluokkalaisten ja opinto-ohjaajien
kokemuksia vahvuusperustaisesta ohjauksesta

Katajisto, Marjo (2023)

Avaa tiedosto
i 978-952-337-366-2.pdf (4.844Mt)

I Artikkeli_L.pdf (2.082Mt)
B _Artikkeli_Il.pdf (1.549Mt)
I Artikkeli_lll.pdf (1.200Mt)

Lataukset: 1219

Julkaisun pysyvd osoite on
https://urn.fi/ URN:ISBN:978-952-337-366-2

Kasvatustieteen alaan sijoittuvassa tutkimuksessani tarkastelin monimenetelmaisesti
vahvuusperustaisen ohjausintervention vaikuttavuutta perusopetuksen oppilaanohjauksen
kontekstissa. Tutkin, miten vahvuusperustainen ohjaus tukee yhdeksasluokkalaisten
vahvuuksien tunnistamista, psykologisen padoman karttumista sekd minkalaisia kokemuksia
oppilailla ja opinto-ohjaajilla on ohjauksesta.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentui oppilaanohjauksen uravalintateorian
tarkastelusta seka vahvuusperustaisesta ohjauksesta ja sen roolista psykologisen paaoman
ja kasvun asenteen kartuttajana. Vahvuusperustaisen ohjauksen ytimen muodosti laaja
vahvuusnakemys, joka koostui kuudesta osa-alueesta: luonteenvahvuudet (character
strengths), taidot ja osaaminen (skills), luontainen kyvykkyys (talents), kiinnostukset
(interests), arvot (values) ja resurssit (resources). Laajan vahvuusnakemyksen avulla voidaan
sanoittaa ja tunnistaa vahvuuksia seka kiinnostuksia laaja-alaisesti.

Tutkimus koostui kolmesta osatutkimuksesta, joista kullakin oli oma tutkimustehtavansa.
Osatutkimus | kuvasi vahvuusperustaisen intervention vaikutusta yhdeksasluokkalaisten
psykologiseen ~ padomaan, vahvuuksiin ja  voimavaroihin  sekd  kokemuksiin
oppilaanohjauksesta. Osatutkimus Il kuvasi muutosta, joka oppilaiden kasityksissa tapahtui
vahvuusperustaisen intervention aikana. Osatutkimuksessa 1] analysoitiin
vahvuusperustaisen ohjauksen ja siihen liittyvan materiaalin hyddyntamista ja toimivuutta

opinto-ohjaajien kertomana. Vahvuusperustaisessa oppilaanohjauksen interventiossa
huAdunnattiin VNIMAKEUAR_#uALaline ia ahianbean mallia

https://lauda.ulapland.fi/handle/10024/65715
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https://lauda.ulapland.fi/handle/10024/65715

Styrkor i karriarplaneringen

« Styrkebaserad vagledning stoder psykologiskt kapital (Katajisto, 2023), vilket i sin
tur forutspar positiva karriarovergangar och karriarframgang (Jarlstrom & Brandt,
2017; Jarlstrom et al., 2020).

« Styrkor paverkar bland annat formaga, sjalvfortroende och autonomi och starker
darmed motivationen (Bakker & Van Woerkom, 2018; Moore et al., 2024)

« Att identifiera och anvanda styrkor Okar de positiva kanslorna, vilket bland annat
bidrar till en k&nsla av majligheter och hoplelfullhet och stodjer malsattnin
(Ghielen et al., 2018; Meyers et al., 2015, Meyers & Van Woerkom, 2016

« En autentisk identitet som bygger pa styrkor f('jrutsa%er bade personligt
valbefinnande och karriarframgang (Auvinen, 2023; Paaso & Ollila, 2024; Ryan &
Deci, 2012; Strom et al., 2024?

. Egz%ergripande identifiering av styrkor ar central for karriarplanering (Vaaramo,
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Den vida synen pa styrkor

 Det finns sex olika styrkeslag (Niemiec, 2018)

* De olika typerna av styrkor har sina egna definitioner och
egenskaper

» De olika styrkeslagena ar inbordes relaterade

« Nar en person kan nyttja sina styrkor pa ett dvergripande
satt arbetar hen i sin ”power zone”, som ar den
optimala zonen for valbefinnande, motivation och

prestation (Mayerson, 2015)

. VAHVUUTTAMO
© VOIMAKEHA®



Nar en person kan fungera i sitt arbete och
i livet i ett omrade dar de olika typer av
styrkeslag mots, arbetar hen i sin
Pstyrkezon”, som ar den optimala zonen for
entusiasm och vidlmaende.

(Niemiec, 2018; Mayerson, 2015)

© VOIMAKEHA® / Sanna Wenstrom



VOIMAKEHA®
STYRKECIRKELN®

Ar ett handledningskoncept, forhalliningssatt,
metoder och ett konkret verktyg baserat pa ett
den vida synen pa styrkor

Ar utvecklat av Sanna Wenstrom & Laura Paaso

Lampar sig for identifiering av styrkor enligt den
vida synen pa styrkor inom positiv pedagogik och
| vaglednings-, coachnings- och

ledarskapsmiljéer (t.ex. studie- och
karriarvagledning; coaching, arbetshandledning,
positivt ledarskap och HR)

Metoden far anvandas genom att man deltar i
VOIMAKEHA®- Styrkecirkeln licensutbildningen
och far en licens for att anvanda den

www.voimakeha.fi



http://www.voimakeha.fi/

Den vida styrkesynen (VOIMAKEHA® -
STYRKECIRKELN

Karaktarsstyrkor Begavningar
- _Signaturstyrkogna speglar var - Medftdda, kraftigt arftliga
identitet och vara varderingar - Rétt s& bestdende genom hela livet
- Kan utvecklas (att utveckla en god - Situationsbundna styrkor
karaktar)
Fardigheter och kunnande Intressen
- Kan laras och utvecklas - Styr anvandningen av styrkor
- Motiverar
H s L
Resurser Varderingar
¥ ¥ - Detenda slaget av styrkor som kan - Skapar mening
E vara externa - Styr val
. ~ - Gor det mojligt att anvanda styrkor

och gora val



Elevhandledningens syfte

Grundskolans laroplan 2014: "Syftet med elevhandledningen ar att framja
elevernas utveckling sa att de kan utveckla sina fardigheter i larande och
Interaktion och skaffa sig kunskaper och fardigheter for livet.

Elevhandledningen hjalper eleverna att fatta beslut och gora val om sin
vardag, sina studier, sin vidareutbildning och sin framtid utifran sina egna
formagor, varderlngar utgangspunkter och intressen.

Genom vagledning blir eleverna medvetna om sin potential att paverka
planeringen och beslutsfattandet i sina egna liv. Eleverna uppmuntras att
reflektera dver och ifragasétta sina forutfattade meningar om utbildning och
yrken och att gdra val utan genuspraglade forebilder. Elevhandledningen
sker i samarbete med vardnadshavarna.”

Oversatt fran finska till svenska av Kristina Strom 2025
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VAHVUUTTAMO
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Tillampning av Voimakeha® - Styrkecirkeln® inom
undervisningen och i handledningen

Inom olika &mnen, i tvarvetenskapliga inlarningssammanhang, i integrationen av undervisning
Yrkesamnen, gemensamma examensdelar

Inlarning och stod for inlarning / sarskilt stéd och stod for sarskilda behov

Personlig utvecklingsplan for kunnandet; PUK

Karriarvagledning, studiehandledning, elevhandledning

Larande pa arbetsplatsen, vid PRAO-periodens (praktisk arbetslivsorientering) planering och
utvardering

Fostran till foretagsamhet och studier inom entreprendérsfardigheter

Styrkestig genom hela examen

Portfolj, kunskapsportfolj, voimakehéa- styrkecirkeln cv

© VOIMAKEHA®




Nyttan med Voimakeha- Styrkecirkelarbete

inom elevhandledningen
 Den vida synen pa styrkor ar en mera holistisk syn som tar hansyn till styrkorna
hos eleven inom sex olika omraden, svarar pa en holistisk syn pa handledning
« Baserar sig pa den humanistiska manniskosynen

« Holistisk syn pa styrkor inkluderar ett hoppfullt perspektiv, manga styrkor kan
medvetet starkas, forvarvas och anvandas

« Styrkecirkeln mater inte, testar inte, klassificerar inte, utvarderar inte och domer
Inte

« Styrkecirkeln -arbetet starker elevens arbetslivsfardigheter och resultatet av
arbetet kan anvandas pa ett vardefullt satt, t.ex. vid jobbsodkning.

 Ett praktiskt verktyg som stod for studie- och karriarplanering
» Arbetet med Styrkecirkeln ger eleverna ord for att identifiera sina egna styrkor

.

© VOIMAKEHA®



« Flexibel arbetsmetod: du kan bygga upp hela Styrkecirkeln eller bara exempelvis
ett styrkeslag

- Andamalsenlig anvandning:
* i klassrumsmiljo for elevhandledning och radgivning
 icoaching i sma grupper
 individuell elevhandledning
« personlig coachning

* En mycket inspirerande och givande handledningsmetod for studie- och
elevhandledaren, och undersokningen visade att anvandandet av metoden
Okade elevernas positiva uppfattning om kvaliteten pa elevhandledningen
(Katajisto, Hyvarinen & Uusiautti, 2021)

« Forbattrar sjalvkanslan och sjalvfortroendet hos bade deltagaren och
handledaren

« Ger ett utmarkt verktyg for att ge feedback om styrkor aven till handledaren

0
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STYRKECIRKELN® -STIGEN VID
JAALIN KOULU

ALLA ELEVER VID BEHOV - INDIVIDUELLT

Regelbundna Gvningar Vid behov kan eleven Styrkebaserat arbetssatt vid

| alla arskurser | deltai styrkebaserad individuell r&dgivning

arskurs 7-9, baserade grupphandledning, t.ex.  VOIMAKEHA® -handledning
pa den vida synen pa Utvecklas som « VOIMAKEHA® -goaling
styrkor — lara sig om studerande™ -coaching « VOIMAKEHA® -

de olika styrkeslagen,
bekanta sig med
ordforradet , fordjupa
kunskaperna

handledningskartan

N,
' VAQUUTTAMO

© Meri Hirvonen



Voimakehéa/Styrkecirkeln handledning pa
andra stadiet

« Anvands i manga gymnasier, inom yrkesutbildningen,
specialundervisningen och invandrarundervisningen, SSS-studierna..

* Oulun seudun ammattiopisto, OSAQO, har implementerat den i alla sina
enheter och | den personliga karriarvagledningsprocessen, som inkluderar
examensdelen fardigheter i studie- och karriarplanering

* | vissa av enheterna har aven lararteamen gjort sina egna Styrkecirklar,
den anvands som en del av SSS-studierna (studier som stoder
studiefardigheterna), samt i fardigheter i studie- och karriarplanering
(YTOU) Pinjakursen

* OSAO Haukipudas enheten erbjuder coaching /individuellt styrkearbete,
som grundar sig pa den vida synen pa styrkor

* OSAO Haukipudas enheten erbjuder aven nepsy-coachning (nepsy-
coaching I laroanstalten / coaching verksamheten grundar sig pa att framja
studiernas utveckling och den vida synen pa styrkor)

VAHVUUTTAMO


https://www.osao.fi/hankkeet/urahaku/

Voimakeha/Styrkecirkeln handledning i
olika verksamhetsmiljoer

* Som en del av andra stadiets studiehandledning och
yrkesutbildning inom yrkesundervisningen | yrkesamnen

» Som en del av elevhandledningen for elever i AK 7-9

* Som en del av I6sningsfokuserad neuropsykiatrisk
coaching for unga och vuxna

« Som en del av arbetshandledning och coaching av
chefer och ledare

* | projektarbete bl.a. motivationscoachning vid
navigatorn samt coachning av mikrofOretagare

» Arbetsverksamhet | rehabiliteringssyfte




"Det har ar sa roligt, far vi fortsatta

pa rasten.”
Eleverna fran 7. K.

-

© VOIMAKEHA®



VOIMAKEHA®
Upptack dina styrkor!

Mastare2025 Framtidsstigarna -
uppgifterna



>

VAHVUUTTAMO

Vad ar VOIMAKEHA® Styrkecirkeln®?

Det har materialet och uppgifterna baserar sig pa Styrkecirkeln®-handledningsmetoden.
Styrkecirkeln ar ett koncept och ett verktyg for identifiering och namngivande av styrkor. Den grundar
sig pa den positiva psykologins vida syn pa styrkor, som omfattar karaktarsstyrkor, begavningar,
forvarvade kunskaper och fardigheter, intressen, varderingar och resurser.

STYRKECIRKELN® grundar sig pa humanistisk och positiv psykologi och en socio-konstruktivistisk
syn pa undervisning, handledning och ledning. STYRKECIRKELN férvantar sig inte ett specifikt
resultat, delar inte in i manskor i klasser, méater, utvarderar eller kritiserar inte. Den lyfter fram en
manskans manga potentiella styrkor och de for stunden betydande styrkorna. Styrkecirkelns
tankesatt innebar att styrkorna &r utvecklande och kan utvecklas. Styrkor kan utnyttjas pa manga séatt
till exempel i inlarningen, i studierna, inom karriarplanering och yrkesval. Unders6kningarna visar, att
studiehandledning som fokuserar pa Styrkecirkeln starker den studerandes psykologiska kapital, som
iInbegriper faktorerna framtidstro, installning till utveckling, studiemotivation samt stéder val gallande
karriaren. (Katajisto 2023).

VOIMAKEHA® @ @



https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-366-2
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Illaggsinformation om STYRKECIRKELN

STYRKECIRKELN®-metoden innehaller olika 6vningar och ar ett styrkeverktyg, som innehaller 600
styrke-ord. Med hjalp av orden ar styrkor latta att identifiera och namnge. Mer information om
Styrkecirkeln hittar du pa sidan www.voimakeha.fi. Du kan ocksa bekanta dig med Styrkecirkeln med
hjalp av boken Kaikilla vahvuuksilla .

Om du blev intresserad av att lara dig identifiera styrkor pa ett brett och omfattande plan och vill kunna
utnyttjia STYRKECIRKELNS styrkeverktyg, - koncept och omfattande materialbank, ar du valkommen
att utbilda dig till STYRKECIRKEL-licenscoach. Pa voimakeha.info hittar du dels information om 6ppna
utbildningar och dels kan du bestélla en egen licensutbildning. Mot bestéllning genomfor vi ocksa olika
workshops, uthildningar och forelasningar kring teman som den vida synen pa styrkor, styrkornas
betydelse i arbetslivet, pa jobbet och dverlag i livet och pa karriarstigen!

VOIMAKEHA® @ @ @


http://www.voimakeha.fi/
https://www.santalahtikustannus.fi/Sanna-Wenstr%c3%b6m/Kaikilla-vahvuuksilla.html

Instruktioner for anvandningen av materialet

VAHVUUTTAMO

Det har STYRKECIRKEL®-materialet innehaller instruktioner for uppgifterna pa Framtidsstigarna
for Mastare2025-evenemanget. Malet med uppgifterna ar att hjalpa eleverna att identifiera sina
egna styrkor och for hen intressanta branscher och yrken.

« Uppgift 1. ar tankt att utféras innan deltagandet i Mastare-evenemanget. Med hjalp av uppgiften far
den eleverna pa forhand bekanta sig med yrken och branscher som hen &r intresserad av.

« Efter Mastare-evenemanget kan man fundera vidare pa vilka utbildningsmojligheter som finns kring
dessa yrken, vilka arbetsuppgifter som hor till dem, samt aterkomma till sina egna styrkor med hjalp av

uppagift 2.

FOre Mastare-evenemanget:
« Bdrja med att kort presentera de olika styrkorna i Styrkecirkeln med hjélp av sidorna 6-13 i presentationen.
« Eleverna gor uppgift 1 (s. 14). Du kan printa ut uppgiften till dina studerande.

Efter Mastare-evenemanget:
« Eleverna gor uppgift 2 (s. 15). Du kan printa ut uppagiften till dina studerande.

VOIMAKEHA® @ @
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Materialets anvandarvillkor

STYRKECIRKELN® ar ett registrerat varuméarke, som ags av Sanna Wenstrom och Laura Paaso,
Vahvuuttamo Oy. Anvandning av varumarket styrs av upphovsrattslagen och varumarkeslagen.

Materialet for Framtidsstigarna Mastare2025 ar framtaget i samarbete med Vahvuuttamo Oy Ab och
med tillstand av agarna till varumarket.

Det har materialet ar amnat endast for studerandebruk i samband med Framtidsstigarna vid
Mastare2025. Det ar inte tillatet att anvanda eller sprida materialet i andra sammanhang. Det &r inte
heller tillatet att gora andringar i materialet eller anvanda materialet i kommersiella syften.

Mer information: vahvuuttamo@ outlook.com

VOIMAKEHA® @ @


mailto:vahvuuttamo@outlook.com

STYRKECIKELN® - den vida styrkesynen

Intressen
* Styr anvandningen av styrkor
Motiverar och inspirerar

Karaktarsstyrkor
* Signaturstyrkorna speglar var PO

identitet och vara varderingar. =0
e Kan utvecklas och ar aktiverande

Varderingar
e Skapar mening

e Kan laras och utvecklas e Styr olika val

Resurser

* Det enda slaget av styrkor som
ocksa kan vara externa

* GOr det maijligt att anvanda styrkor
och gora val

Begavningar (talents)

* Medfodda, kraftigt arftliga
* Ratt bestdende genom hela livet
e Situationsbundnda styrkor

© Sanna Wenstrom & Laura Paaso



Karaktarsstyrkorna

« Karaktarsstyrkorna ar styrkepotential som finns hos alla. Alla av
0ss besitter litet av alla karaktarsstyrkor.

« Karaktarsstyrkorna kan medvetet aktiveras, utvecklas och
utnyttjas.

* En del av karaktarsstyrkorna kanns for oss naturliga, latta och
energigivande. De ar vara signaturstyrkor.

 Du kan ta reda pa mer om dina egna karaktarsstyrkor genom
den avgiftsfria kartlaggningen pa VIA-institutets sida
www.viacharacter.org

« Du kan ocksa identifiera dina egna karaktarsstyrkor i listan pa
foljande sida.

VOIMAKEHA®

Ainoastaan Taitaja 2025 Tulevaisuuspolut -kayttoon.


http://www.viacharacter.org/

1. Vishet 4. Rattsinnighet

« Kreativitet » Samarbetsformaga .“ i ..“

» Nyfikenhet « Rattvisa

* Omddmesformaga * Ledarskap

« Larandets gladje
e » Perspektiv 5. Mattfullhet
o » Forlatelse
i 2. Karaktarsfasthet * Anspraksloshet
a « Mod « Eftertanksamhet
T + Ihéirdighet 6_‘, + Sjalvkontroll
(/)  Arlighet
=a  Entusiasm 6. Transcendens
) * Viljekraft « Uppskattning av skonhet och
- fortrafflighet v
E 3. Mansklighet « Tacksamhet Io
)]  Karlek « Hopp 'y
< « Vanlighet * Humor

« Social intelligens * Andlighet

* Medlidande

http://www.viacharacter.org/
Peterson, C. & Seligman, M. E. P. (2004). Character strengths and virtues. A handbook and classification. New York: Oxford

University Press.
Uusitalo-Malmivaara, L. & Vuorinen, K. (2016). Huomaa hyva. Jyvaskyla: PS-Kustannus.

VOIMAKE HA® S. Wenstrém / Mukaillen Peterson, C. & Seligman, M. E. P. (2004). Character strengths and virtues.

. - : e A handbook and classification. New York: Oxford University Press.
Ainoastaan Taitaja 2025 Tulevaisuuspolut -kayttoon.



Varderingar

« Vara varderingar berattar vad som &r viktigt for oss. Vardesatter
du till exempel valmaende, naturen, spanning eller skénhet?

« Varderingar definieras genom uppfostran och den omgivande
kulturen.

 Varderingar kan forandras under livets gang.
 Varderingar styr val och beslut och hur vi staller upp vara mal.

« Nar vi kan agera enligt vara varderingar kdnns saker rétt och
meningsfulla. Varderingar hor alltsa ihop med vad vi anser ar ett
gott liv.

 Att kdnna igen sina varderingar styr oss mot ett liv som ser ut sa,
som vi vill att det ska se ut.

VOIMAKEHA®

Ainoastaan Taitaja 2025 Tulevaisuuspolut -kayttoon.



« Med begavningar menas en medfédd, starkt arftlig och ganska
bestaende styrka. De kan kallas "utgangspunkten”.

* De ar for en sjalv naturliga satt att tanka, kanna, fungera eller reagera.

« Begavningar ar olika temperamentsdrag, kunnande eller naturliga satt att
tanka.

 Olika drag ar styrkor i olika situationer, till exempel snabbhet och kvickhet,
att vara lugn, att vara noggrann, flexibel eller kanslig.

« Du kan kanna igen dina styrkor genom att fundera pa, vad som ar latt for
dig. Har du nagon begavning, som t.ex. musikalisk, rorlighet eller
matematisk begavning? Du kan ocksa fundera pa hur du fungerar i olika
situationer och grupper.

VOIMAKEHA®

Ainoastaan Taitaja 2025 Tulevaisuuspolut -kayttoon.



Intressen

* Intressen kan identifieras genom att fundera pa, vilka saker som
far dig att inspireras i skolan, pa fritiden eller med kompisar? Ar
du till exempel intresserad av programmering, skrivande,
matlagning eller teknik?

* Manniskor ar intresserade av olika saker. Du kan bli intresserad
av 1 princip vad som helst. Intressen forandras oftast genom livet.

« Vara intressen ar en kalla till inspiration och motivation. De
paverkar vart vi styr, anvander och utvecklar vara andra styrkor.

« Da du modigt bekantar dig med olika arbetsplatser, branscher
och yrken, kan du ocksa hitta nya och intressanta
karriarmajligheter for dig. Utnyttja Mastare-evenemanget for att
hitta nya och inspirerande framtidsstigar!

VOIMAKEHA®

Ainoastaan Taitaja 2025 Tulevaisuuspolut -kayttoon.



Resurser

« Materiella, fysiska, psykiska och sociala resurser, som ar nodvandiga
for vart valmaende.

 Till exempel bussforbindelser, tillracklig inkomst, halsa, sjalvfortroende,
familjens stod och vanner ar resurser.

« Resurser svarar pa fragan, vilka saker som hjalper dig i din vardag och
stoder ditt vilmaende. Bristande resurser i sin tur forsvagar vart
valmaende.

* Vi behover resurser, sa att vi kan anvanda vara styrkor eller till exempel
studera.

« Manniskor har ofta manga olika resurser och styrkor, trots att man
kanske inte alltid identiferar dem direkt. Man kan ocksa skaffa fler
resurser och utveckla dem pa olika satt. Vilka bra saker har du i ditt liv?

VOIMAKEHA®
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« Fardigheter och kunnande ar styrkor, som vi kan lara oss, studera
utveckla och 6va.

* Vi lar oss saker i skolan och genom att studera, men ocksa pa
fritiden, i vara hobbyer och genom att gora olika saker med
familjen. Vilka saker har du lart dig pa din fritid?

« Allmanna arbetslivsfardigheter ar kunnande, som man kan lara sig
var som helst och utnyttja i olika uppgifter. De kan vara till exempel
kommunikationsformaga, digitalt kunnande, sprakkunskaper eller
formaga att jobba i grupp.

* Yrkeskunskap eller specialkunnande skaffar man efter
grundskolan, till exempel genom yrkesutbildning och i arbetslivet.

« Pa Mastare—evenemanget kan du ta del av manga olika yrken
och bekanta dig med manga olika fardigheter!

VOIMAKEHA®
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Uppgift 1:

Kartlagg dina egna styrkor

Fardigheter och kunnande

Vad ar du bra pa?

Vad har du gjort da du har fatt bra feedback
och beréom?

Vad gor du som far dig att kanna att du har
lyckats?

Har du ndgon sadan kunskap eller fardighet,
som skiljer dig fran andra?

Karaktarsstyrkor

@ » Vilka karaktarsstyrkor k&dnner du igen i dig

*  Hur syns dina karaktarsstyrkor i olika
situationer?

sjalv?

VOIMAKEHA®

=N Resurser

Begavningar

« Vad ar du naturligt bra pa?

* Vad ar latt for dig?

«  Har du ndgon begavning eller talang?

*  Hur fungerar du i grupp eller i olika
kommunikationssituationer?

Intressen

\

Vilka saker hjalper dig mot dina malsattningar?
«  Vilka saker tar din energi eller orsakar utmaningar da det galler

att na dina malsattningar?

Ainoastaan Taitaja 2025 Tulevaisuuspolut -kayttoon.

Vad far dig att bli inspirerad i skolan, pa fritiden, med
kompisar?

Vad gor du som far dig att bli inspirerad?

Vilket yrke eller vilken bransch ar du intresserad av?

Vilket yrke eller vilken bransch vill du bekanta dig med under
Mastare-evenemanget? Bekanta dig med yrken och
branscher vid Mastare evenemanget.

Varden

* Vilka saker vardesatter du?

« Vad ar viktigt for dig i livet?

«  Vilka saker vill du jobba mot, uppna eller framja i
framtiden?

U «  Vilka saker hjalper dig i vardagen och framjar ditt valmaende?



Uppgift 2: @
Bransch eller yrke som intresserar mig

: ' ?

Vilka yrken eller branscher bekantam Var kan du studera det du var intresserad av*

du dig med under Mastare-

evenemanget? Vilka slags intradeskrav och ansékningsférfarande har
branschen?

\_ J

Vad var intressant med dem, eller vilka
nya saker larde du dig?

4 )

Bekanta dig med arbetsplatser till exempel med hjalp av hemsidor

Vilka av dina styrkor kunde vara till och arbetsplatsannonser.
nytta inom den bransch du ar Vad finns det fér arbetsplatser inom branschen, som du &r
intresserad av? intresserad av?

\ Vilka slags arbetsuppgifter hor till vardagen inom denna bransch? )

Vilka styrkor och kunnande skulle vara
bra for dig att utveckla med tanke pa
branschen du ar intresserad av?

Tietolahteena voit kayttaa esim. sivustoa VOIMAKEHA®

https://tyomarkkinatori.fi/ammattitieto
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https://tyomarkkinatori.fi/ammattitieto

En vida synen pa styrkor
vidgade verkligen mitt
tankande. Genom styrkearbetet
insag jag att jag har en mangd
olika styrkor, fran intressen till
resurser, varderingar och
temperament, &ven om jag inte
gor nagot sarskilt.

Jag forsoker plantera samma
fr6 hos alla manniskor jag
moter. Vi har all potential, vi ar
bra och tillrackliga.

Maria Ojala-Vesteri
https://marianlaatutyo.com

© VOIMAKEHA®



VOIMAKEHA®-lisenssivalmennus

https://voimakeha.fi/palvelut/voimakehar-lisenssivalmennus/

VOIMAKEHA®-LISENSSIVALMENNUS

Oli todella arvokasta pddistd
Juuri teiddn kehittdjien
koulutukseen ja saada kokea
se vdliton ja pursuava
innostus aihetta kohtaan.

— Se vdliltyi ja tarttu

Koulutus oli todella hyvin
suunniteltu ja toteutettu.
Huomaa ettd astalla on
ammattipedagogit.

Hyddynndn voimakehdd sekd
konkreettisesti korttien
muodossa ettd taustateoriana
opinto-ohjaajan tyossd.
Hyd6dynndn kortteja myos
ohjaustilanteissa ja koen, ettd
ne ovat auttaneet ohjattavaa
eteenpdin tilanteissa, joissa
hdn on kokenut olevansa
umpikujassa.

Lisenssivalmennuksen sisall6llinen kesto on 12 tuntia (toteutusmuoto
etd/lahi vaikuttaa taukoihin ja kokonaiskestoon). Valmennuksen
laskennallinen kokonaislaajuus on 5 op sisaltéen itsendisen

e — imigenj4 fsen ceolitamisent
Halutessasi voit osoittaa osaamisesi valmennuksesta sekd saada
todistuksen.

Yy

VOIMAKEHA®-tuotteiden ja konseptin hysdyntaminen edellyttaa
lisenssi nuksen suori ista ja asi luvan kayttolisenssin
hankintaa. HUOM! Lisenssit ja tuotteet eivat lahtokohtaisesti sisally
valmennuksen hintaan.

Li i wksia jarj seka imina ver ina etta
tilauksesta organisaatiolle ja yhteisdille eta-, live- ja hybriditoteutuksina.
Tarjolla on my®s i isesti suori Exp verkkovalmennus.

Avoimet lisenssivalmennukset

VOIMAKEHA®-i it Z
Kouluttajat: Laura Paaso ja Meri Hirvonen, Vahvuuttamo Oy
Pe 21.3.2025 klo 12-15
To 27.3.2025 klo 12-15
Pe 28.3.2025 klo 12-15
To 3.4.2025 klo 12-15

Hinta
Lisenssivalmennuksen hinta on 451 € + alv 25,5 % / osallistuja (yht. 566 €), ja se laskutetaan yhdessé erassa ennen valmennuksen alkua.
Lisenssit ja tuotteet eivat sisallly koulutuksen hintaan, vaan osallistuja hankkii ne erikseen oman tarpeensa mukaisesti

limoittautuminen
Viimeistaan viikkoa ennen ensimmaista webinaaria
https://link.webropol.com/ep/maaliskuu2025

Peruutusehdot
Viimeinen maksuton perut iva tassa koult on pe 7.3.2025
Sen jalkeen tehdyist4 peruutuksista laskutetaan koko koulutuksen hinta. Osallistujan voi kuluitta vaihtaa.
Koulutuksen hinta laskutetaan my®s, jos osallistuja jatta4 tulematta koulutukseen.

' VAQUUTTAMO
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