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Jotta jokainen voisi innostua ja
onnistua vahvuuksillaan!

Vahvuuttamo Oy
Perustettu vuonna 2020 ‘
Ammattipedagogien ja tutkijoiden perustama yritys

VOIMAKEHA®-konseptin ja lisenssituotteiden

kehittdminen ja kouluttaminen VAVUUTTAMO

« VOIMAKEHA®-lisenssivalmennukset ja
taydennyskoulutukset

» Vahvuuskartoitukset ja —valmennukset
» TyoOyhteis6- ja johtamisvalmennukset

o www.voimakeha.fi



http://www.voimakeha.fi/

Taman webinaarin sisaltoja

« Vahvuuksien voima ja merkitys opiskelijoiden tulevaisuuspoluilla eli opinnoissa, tydelamassa ja
elamassa.

« Laaja vahvuusnakemys, kuusi vahvuuden lajia:
« Luonteenvahvuudet
* Luontainen kyvykkyys
* Arvot
» Taidot ja osaaminen
 Kiinnostukset
* Resurssit

- Laajan vahvuusnakemyksen pohjalta kehitetty, tutkimusperustainen ja tutkittu VOIMAKEHA®-
menetelma ja sen hyddyntaminen ohjauksessa

« Taitaja25 Tulevaisuuspolut —ennakkotehtaviin tutustuminen.

« Keskustelua vahvuuksista ja mahdollisuus esittda kysymyksia tehtaviin liittyen.

[N

©VOIMAKEHA® / Meri Hirvonen Vaxvuurtamo



Vahvuuksien tunnistaminen ja
hyodyntaminen on yhteydessa....

* Itsetuntoon, myonteiseen minakasitykseen

» Positiiviseen psykologiseen paddomaan (optimismi, toiveikuus, resilienssi, mindpystyvyys)
« Hyvaan elamaan, onnellisuuteen

» Terveyteen, hyvinvointiin eri elaméanalueilla

« Mydnteisiin sosiaalisiin suhteisiin

* Innostumiseen, tyon imuun ja tydssa kukoistamiseen

« Koulumotivaatioon ja opintoihin sitoutumiseen

» Merkityksellisyyden kokemiseen

e Parempaan suoriutumiseen opinnoissa ja tydssa

 Positiivisiin tulevaisuuden odotuksiin

« Vahaisempaan tyodstressiin, vahaisempiin sairauspoissaoloihin

« Organisaatioissa laatuun, tuloksellisuuteen ja asiakastyytyvaisyyteen

© Sanna Wenstrom @




Vahvuusperustainen oppilaanohjaus
aaomaa

vahvistaa psykologista p

Voimat kehiin! : yhdeksasluokkalaisten ja opinto-ohjaajien
kokemuksia vahvuusperustaisesta ohjauksesta

Katajisto, Marjo (2023)

Avaa tiedosto

I 978-952-337-366-2.pdf (4.844Mt)
I _Artikkeli_L.pdf (2.082Mt)

B Artikkeli_Il.pdf (1.549Mt)

I Artikkeli_lIl.pdf (1.200Mt)

Lataukset: 1219

Julkaisun pysyvd osoite on
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-366-2

Kasvatustieteen alaan sijoittuvassa tutkimuksessani tarkastelin monimenetelmaisesti
vahvuusperustaisen ohjausintervention vaikuttavuutta perusopetuksen oppilaanohjauksen
kontekstissa. Tutkin, miten vahvuusperustainen ohjaus tukee yhdeksasluokkalaisten
vahvuuksien tunnistamista, psykologisen padoman karttumista sekd minkalaisia kokemuksia
oppilailla ja opinto-ohjaajilla on ohjauksesta.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys rakentui oppilaanohjauksen uravalintateorian
tarkastelusta seka vahvuusperustaisesta ohjauksesta ja sen roolista psykologisen padgoman
ja kasvun asenteen kartuttajana. Vahvuusperustaisen ohjauksen ytimen muodosti laaja
vahvuusnakemys, joka koostui kuudesta osa-alueesta: luonteenvahvuudet (character
strengths), taidot ja osaaminen (skills), luontainen kyvykkyys (talents), kiinnostukset
(interests), arvot (values) ja resurssit (resources). Laajan vahvuusndkemyksen avulla voidaan
sanoittaa ja tunnistaa vahvuuksia seka kiinnostuksia laaja-alaisesti.

Tutkimus koostui kolmesta osatutkimuksesta, joista kullakin oli oma tutkimustehtdvansa.
Osatutkimus | kuvasi vahvuusperustaisen intervention vaikutusta yhdeksasluokkalaisten
psykologiseen ~ padomaan, vahvuuksiin  ja  voimavaroihin  sekd  kokemuksiin
oppilaanohjauksesta. Osatutkimus Il kuvasi muutosta, joka oppilaiden kasityksissa tapahtui
vahvuusperustaisen intervention aikana. Osatutkimuksessa 1] analysoitiin
vahvuusperustaisen ohjauksen ja siihen liittyvan materiaalin hyddyntamista ja toimivuutta

opinto-ohjaajien kertomana. Vahvuusperustaisessa oppilaanohjauksen interventiossa
huAdiunnattiin VNIMAKEUAR_+uALaLia ia Ahianbean mallia

https://lauda.ulapland.fi/handle/10024/65715
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https://lauda.ulapland.fi/handle/10024/65715

Vahvuudet urasuunnittelussa

» Vahvuusperustainen ohjaus tukee psykologista paaomaa (Katajisto, 2023),

joka puolestaan ennustaa myonteisia urasiirtymia ja uramenestysta
(Jarlstrom & Brandt, 2017; Jarlstrom et al., 2020)

« Vahvuudet vaikuttavat mm. kyvykkyyteen, minapystyvyyteen ja

autonomiaan Ja sita kautta vahvistavat motivaatiota (Bakker & Van Woerkom,
2018; Moore et al., 2024)

 Vahvuuksien tunnistaminen ja kaytto lisdavat myonteisia tunteita, jotka
lisdavat mm. mahdollisuuksien nakemista ja toiveikkuutta seka tukevat

tz%\llg)itteenasettelua (Ghielen et al., 2018; Meyers et al., 2015; Meyers & Van Woerkom,

* VVahvuuksille rakentuva autenttinen identiteetti ennustaa seka omaa

hyvinvointia etta onnistumista tyouralla (auvinen, 2023; Paaso & Ollila, 2024; Ryan &
Deci, 2012; Strom et al., 2024)

« Vahvuuksien laaja-alainen tunnistaminen on urasuunnittelussa keskeista
(Vaaramo, 2024)

©OVOIMAKEHA® VI-;HVUUTTAMO



Laaja vahvuusnakemys

» Vahvuuksia on kuutta erilaista lajia (Niemiec, 2018)

* Vahvuuden lajeilla on omat maaritelmansa ja
ominaisuutensa

» Vahvuuden lajit ovat yhteydessa toisiinsa

« Kun ihminen voi hyddyntaa vahvuuksiaan laaja-alaisesti,
toimii han "voimavyohykkeellaan™ (power zone), joka on
optimaalinen hyvinvoinnin, motivaation ja

toimintakyvyn vyohyke (Mayerson, 2015)
|

Vanvuurtamo
© VOIMAKEHA®



Kun ihminen voi toimia tyossaan ja
elamassaan alueella, Jossa vahvuuksien eri
lajit kohtaavat, toimii han
’voimavyohykkeellaan”, joka on
innostuksen ja kukoistuksen

optimaalinen vyohyke.
(Niemiec, 2018; Mayerson, 2015)

© VOIMAKEHA® / Sanna Wenstrom



VOIMAKEHA®

Laajaan vahvuusnakemykseen perustuva
ohjauskonsepti, -nakemys, -menetelma ja —
tyokalu

Kehittaneet Sanna Wenstrom & Laura Paaso

Soveltuu vahvuuksien laaja-alaiseen
tunnistamiseen positiivisessa pedagogiikassa
seké ohjauksen, valmentamisen ja johtamisen
toimintaymparistdissa (mm. opinto- ja
uraohjaus; coaching, tydnohjaus, positiivinen
johtaminen ja HR)

Menetelmaa voi hyodyntaa suorittamalla
VOIMAKEHA®-lisenssivalmennuksen ja
hankkimalla kayttolisenssin

www.voimakeha.fi



http://www.voimakeha.fi/

Laaja vahvuusnakemys (VOIMAKEHA®)

Luonteenvahvuudet Kyvykkyydet (talents)

* Ydinvahvuudet heijastavat * Synnynnaisia, vahvasti perinnoéllisia
|den.t|teett|.é.mme ja arvojamme  Melko pysyv|a |ap| elamankaaren

* Kehitettavia (hyvan luonteen « Tilannekohtaiset vahvuudet
kehittdminen)

Osaaminen ja taidot (skills) Kiinnostukset
» Opittavia ja kehitettavia « Suuntaavat vahvuuksien kayttoa
* Motivoivat
Y Y .
Resurssit Arvot
“ @« Ainoa vahvuuksien laji, joka voi olla  Luovat merkityksellisyytta

« Ohjaavat valintoja

i E myos ulkoinen
- ~ « Mahdollistavat vahvuuksien kayttoa
ja valintoja







Oppilaanohjauksen tehtava

POPS 2014: 96: "Oppilaanohjauksen tehtavana on edistaa oppilaiden
kasvua ja kehitysta siten, etta oppilaat pystyvat kehittamaan
opiskeluvalmiuksiaan ja vuorovaikutustaitojaan seka oppimaan
elamassa tarvittavia tietoja ja taitoja.

Oppilaanohjaus tukee oppilaita tekemaan omiin valmiuksiinsa,
arvoihinsa ja lahtokohtiinsa seka kiilnnostukseensa perustuvia
arkielamaa, opiskelua, jatko-opintoja sekéa tulevaisuutta koskevia
paatoksia ja valintoja.

Ohjauksen avulla oppilaat oppivat tiedostamaan mahdollisuutensa
vaikuttaa oman elamansa suunnitteluun ja paatoksentekoon. Oppilaita
kannustetaan pohtimaan ja kyseenalaistamaan koulutukseen ja
ammatteihin liittyvia ennakkokasityksiaan ja tekemaan valintansa
lman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Oppilaanohjausta
toteutetaan yhteistyossa huoltajien kanssa.”

VAHVUUTTAMO
© Meri Hirvonen



Opetuksen tavoite

Elinikdinen oppiminen

T3: Luoda edellytyksia oppilaan halulle oppia, arvioida
osaamistaan,

tunnistaa ja hyodyntaa taitojaan ja vahvuuksiaan,
kehittaa kykyaan

tunnistaa oppimiskohteitaan seka antaa valmiuksia
muuttaa tarvittaessa

suunnitelmiaan ja toimintamallejaan

Itsetuntemus

T4: Ohjata oppilasta tunnistamaan omiin valintoihinsa
vaikuttavia tekijoita seka suhteuttamaan omaa
toimintaansa kykyjensa, edellytystensa

ja kiinnostuksensa mukaisesti

Tyoelamaan suuntautuva oppiminen

T7: Ohjata oppilasta kehittamaan taitoaan arvioida eri
tyotehtavissa tarvittavaa osaamista, vuorovaikutus- ja
viestintataitoja seka itselleen sopivia ammattialoja ja
vahvistamaan valmiuksia hakea tietoa vaadittavan
osaamisen hankkimisesta perusopetuksen jalkeen

Tavoitteisiin liittyvat sisdltoalueet

S1 Oppiminen ja opiskelu
S2 Itsetuntemus ja elinikdinen
urasuunnittelu

S2 Itsetuntemus ja elinikdinen
urasuunnittelu

S2 Itsetuntemus ja urasuunnittelu
S3 Opiskelussa ja tyoelamassa
tarvittavat taidot

S4 Tybelamaan tutustuminen

S5 Jatko-opinnot ja niihin
hakeutuminen

Laaja-alainen osaaminen

L1 Ajattelu ja
oppimaan oppiminen

L3 Itsesta huolehtiminen ja
arjen taidot

L4 Monilukutaito

L5 Tieto- ja
viestintateknologoinen
osaaminen

L6 Tybelamataidot ja
yrittéjyys ©Meri Hirvonen



Voimakehan sovelluksia opetuksessa ja ohjauksessa

 Eri oppiaineissa, monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa, opetuksen eheyttdmisessa

Ammatillisissa tutkinnon osissa, yhteisissa tutkinnon osissa

« Oppimisen ja koulunkaynnin tuessa / erityisessa ja vaativassa erityisessa tuessa
« HOKS-prosessissa

» Uraohjauksessa

» Opinto-ohjauksessa / oppilaanohjauksessa

« Uraohjauksessa, opinto-ohjauksessa

» TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen / TET-jakson suunnittelussa ja arvionnissa

* Yrittajyyskasvatuksessa ja yrittajyysopinnoissa

« Vahvuuspolku lapi koko tutkinnon

* Portfoliot, osaamissalkut, voimakeha-cv

© VOIMAKEHA®




Voimakehatyoskentelyn hyodyt opinto-
ohjauksessa

* Laaja vahvuusnakemys on hyvin kokonaisvaltainen nakemys, jossa huomioidaan
ohjattavan vahvuudet kuudella eri osa-alueella, vastaa hyvin holistiseen
ohjausnakemykseen

« Laajan vahvuusnakemyksen taustalla humanistinen ihmiskasitys

* Laaja vahvuusnakemys sisaltaa toivon nakokulman, monia vahvuuksia voi
tietoisesti lahtea vahvistamaan, hankkimaan ja ottamaan kayttoon

* VVoimakeha ei mittaa, testaa, luokittele, arviol tai arvostele

« VOIMAKEHA-tyoskentely vahvistaa ohjattavan tydelamataitoja ja tydskentelyn
tuloksia voi hyodyntaa erinomaisesti esimerkiksi tyonhaussa.

Konkreettinen tyokalu jatko-opinto- ja urasuunnittelun tueksi

VOIMAKEHA-tydskentely antaa nuorille sanoja omien vahvuuksien
tunnistamiseen

© VOIMAKEHA®



 Joustava tydomenetelma: voidaan rakentaa ohjattavan voimakeha
kokonaisuudessaan tai hyddyntaa vain joitakin vahvuuden lajeja

« Soveltuu kaytettavaksi
« ohjauksen luokkatunneilla
« pienryhmaohjauksessa
» Henkilokohtaisessa ohjauksessa
« Paritydoskentelyssa

 Opinto-ohjaajalle hyvin innostava ja palkitseva ohjausmenetelma, tutkimuksen
mukaan menetelman kayttaminen lisasi oppilaiden myonteisia kasityksia opinto-
ohjauksen laadusta (Katajisto, Hyvarinen & Uusiautti, 2021)

« Vahvistaa niin ohjattavan kuin ohjaajankin itsetuntemusta ja itsearvostusta
Tarjoaa erinomaisen valineen vahvuuspalautteen antamiseen myos ohjaajalle

© VOIMAKEHA®



Hetl luokkaan astuessa tulee
turvallinen ja hyvaksytty olo.
- 7. luokkalainen nuori-

© VOIMAKEHA®




VOIMAKEHA® TEHOSTETUSSA
HENKILOKOHTAISESSA
OPPILAANOHJAUKSESSA

* Oppilaskohtaisesti suunnitellut ohjaustoimet, joilla pyritaan
oppilaan itsetuntemuksen, tiedonhankintataitojen ja
paatdksentekotaitojen kehittymiseen ja vahvistetaan oppilaan

kykya tenda hanelle itselleen soveltuvia uravalintapaatoksia.
Vahvuuksien tunnistaminen, vaihtoehtojen rajaaminen, ensisijaisen vaihtoehdon valitseminen, suunnitelmiin sitoutuminen ’x
Niemi, P. (2022). Tehostettu ja henkilokohtainen oppilaanohjaus. Opetushallitus. ‘.‘
) ' VAHVUUTTAMO
© VOIMAKEHA® / Meri Hirvonen



Oulun kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma:
Ohjaus, tehostettu henkilokohtainen oppilaanohjaus ja
tukea tarvitsevan ohjaus oppilaanohjauksessa
vuosiluokilla 7-9

”’Oppilaanohjauksessa huomioidaan jokaisen oppilaan
yksilolliset ja tarpeet. Ohjausta eriytetaan
ottamalla huomioon oppilaiden henkilokohtaiset tavoitteet,
kokemukset, harrastukset, kiilnnostuksen kohteet,

seka
Keskeista on eri toimijoiden yhteisty0 erityisesti opiskeluun
kuuluvien siirtyma- ja nivelvaiheiden ohjauksessa.
Moniammatillista ja -hallinnollista yhteistyota tehdaan erityisesti
tukea tarvitsevien oppilaiden ja koulutuksen ulkopuolelle
jaamassa olevien nuorten opintojen jatkumisen turvaamisessa.”

© Meri Hirvonen



VOIMAKEHA® -POLKU
YLAKOULUSSA

Halutessasi voit tutustua
vahvuustydskentelyn toteutukseen mm.
Jaalin koulussa esimerkiksi perehtymalla
Sanna Wenstromin kirjaan Kaikilla
vahvuuksilla. Kirjasta l6ydat runsaasti
esimerkkeja vahvuustydskentelysta eri
kouluasteilla.

IKaikilla

vahvuulksilla




Voimakehaohjaus toisella asteella

« Kaytossa monissa lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, vaativan
erityisen tuen koulutuksessa, maahanmuuttajien opetuksessa, TUVA-
koulutuksessa...

* Oulun seudun ammattiopiston kaikissa yksikoissa uraohjauksellinen
henkilokohtaistamisen prosessi, joka sisaltada opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet tutkinnon osaa

« Joissakin yksikoissa opetiimien voimakehat, OPVA-opinnot o
gqpplkmlsvalmluk3|a parantavat opinnot), opiskelu- ja urasuunnittelutaitojen
iInjakurssi

* OSAO:n Haukiputaan yksikdssa coaching / yksiloohjaus, jossa
hyddynnetaan laajaa vahvuusnakemysta

« OSAO:n Haukiputaan yksikdssa nepsy-valmennus (oppilaitoksessa
taéo_ahtuva nepsy-valmennus / coaching-toiminta perustuu opintojen
edi

stamisen ajatukselle ja laajaan vahvuusnakemykseen sen po{wjalla)


https://www.osao.fi/hankkeet/urahaku/

VOIMAKEHA®

Loyda omat vahvuutesi!

Taitaja2025 Tulevaisuuspolut -
tehtavat



. .
Mika on VOIMAKEHA® ? Vavuuttamo

Tama materiaali ja tehtavat perustuvat VOIMAKEHA®-ohjausmenetelmaan. Voimakeha on
tutkimusperusteinen ja tutkittu menetelma seka viitekehys vahvuuksien laaja-alaiseen
tunnistamiseen ja nimeamiseen. Voimakehan avulla voidaan tunnistaa vahvuuksia kuudesta
vahvuuden lajista: luonteenvahvuudet, luontainen kyvykkyys, taidot ja osaaminen, kiinnostukset,
arvot seka resurssit.

VOIMAKEHA® perustuu humanistis-holistiseen ihmiskasitykseen, eika se tuota tiettya tulosta,
luokittele, mittaa, arvioi tai arvostele. Se tuo nakyvaksi ihmisen laaja-alaista vahvuuspotentiaalia
seka silla hetkella merkityksellisia vahvuuksia. Voimakeh&aajattelun mukaan vahvuudet ovat
kehitettavia ja kehittyvia. Vahvuuksia voidaan monin tavoin ottaa kaytt6on ja hyddyntaa
esimerkiksi oppimisessa, opiskelussa, urasuunnittelussa ja ammatinvalinnassa. Tutkimukset
osoittavat, ettd voimakehaa hyddyntava oppilaanohjaus vahvistaa oppilaan psykologista
paaomaa, tulevaisuususkoa, kasvun asennetta, opiskelumotivaatiota seka tukee
urapaatoksentekoa (Katajisto 2023).

VOIMAKEHA® @ @



https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-337-366-2

>

Lisatietoa voimakehasta Vauvuurramo

VOIMAKEHA®-menetelmaan sisaltyy erilaisten harjoitusten lisaksi vahvuustyokalu, jossa
on 600 vahvuussanaa siséaltavaa korttia. Korttien avulla vahvuuksia on helppo tunnistaa ja
nimeta.

Lisatietoa voimakehasta Ioydat sivustolta www.voimakeha.fi. Voit tutustua Voimakehaan
my0s Kaikilla vahvuuksilla —kirjan avulla.

Mikali kiinnostuit vahvuuksien laaja-alaisesta tunnistamisesta ja haluat paasta
hyodyntamaan VOIMAKEHA®-vahvuustyokalua, -konsepteja seka laajaa
materiaalipankkia, olet tervetullut kouluttautumaan VOIMAKEHA®-lisenssivalmentajaksi.
Voimakeha.fi-sivustolta |6ydat tietoa seka avoimista koulutuksista ettd mahdollisuudesta
tilata oma lisenssivalmennus. Toteutamme tilauksesta myags erilaisia tyopajoja, koulutuksia
ja luentoja laajasta vahvuusnakemyksesta ja vahvuuksien voimasta tydssa, elamassa ja
urapolulla!

VOIMAKEHA® @ @


http://www.voimakeha.fi/
https://www.santalahtikustannus.fi/Sanna-Wenstr%c3%b6m/Kaikilla-vahvuuksilla.html

"n mm .

Ohje materiaalin kéiyttoon Vahvuurtamo

Tama VOIMAKEHA®-materiaali sisaltda ohjeistuksen Taitaja 2025 Tulevaisuuspolut -tehtaviin,
joiden tavoitteena on auttaa oppilasta tunnistamaan omia vahvuuksiaan seka itsea kiinnostavia
aloja ja ammatteja.

« Tehtava 1. on tarkoitettu tehtavaksi ennen Taitaja-tapahtumaan osallistumista, ja niiden perusteella oppilas
voi valita itselleen kiinnostavat alat ja ammatit tutustuttavaksi.

« Taitaja-tapahtuman jalkeen voidaan pohtia tarkemmin naihin ammatteihin johtavia koulutusmahdollisuuksia,
niihin liittyvia tyotehtavia seka palata omien vahvuuksien aarelle tehtavan 2. avulla.

Ennen Taitaja-tapahtumaa:
« Aloita esittelemaélla oppilaille lyhyesti voimakehan vahvuudenlajit diojen 6-13 avulla.
« Oppilaat tekevat tehtavan 1 (dia 14). Voit tulostaa tehtavan oppilaillesi.

Taitaja-tapahtuman jalkeen:
« Oppilaat tekevat tehtavan 2 (dia 15). Voit tulostaa tehtavan oppilaillesi.

VOIMAKEHA® @ @
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VAHVUUTTAMO

Materiaalin kayttoehdot

VOIMAKEHA® on rekisteroity tavaramerkki, jonka omistavat Sanna Wenstrom ja Laura Paaso,
Vahvuuttamo Oy. Tavaramerkin kaytt6a saatelevat tekijanoikeuslaki ja tavaramerkkilaki.

Taitaja Tulevaisuuspolut 2025 -materiaalit on tuotettu yhteistydssa Vahvuuttamo Oy:n kanssa ja
tavaramerkin omistajien luvalla.

Tama materiaali on tarkoitettu vain oppilaitoskayttdon Taitaja Tulevaisuuspolut 2025 —yhteydessa.

Materiaalia ei ole lupa kayttaa tai levittdd muihin tarkoituksiin, muunnella eikd hyddyntaa kaupallisessa
toiminnassa.

Tiedustelut: vahvuuttamo@outlook.com

VOIMAKEHA® @ @


mailto:vahvuuttamo@outlook.com

VOIMAKEHA® vahvuuden lajit

Luonteenvahvuudet Kiinnostukset . .
« Ydinluonteenvahvuudet heijastavat T * Suuntaavat muiden vahvuuksien
identiteettiamme kayttoa

« Opittavia ja kehitettavia
* Yleinen osaaminen, ammatillinen
osaaminen, erityisosaaminen

Luontaiset kyvykkyydet

Kehitettavia, kayttoon otettavia, * Motivoivat ja innostavat

aktivoitavia

Arvot
» Luovat merkityksellisyytta
« Ohjaavat valintojen tekemista

¥
§
7
?
3
|

Resurssit

« Ainoa vahvuuden laji, joka voi
olla myds ulkoinen
Mahdollistavat muiden
vahvuuksien kayttda ja valintoja

Synnynnaisia, vahvasti
perinndllisia ja melko pysyvia ;
taipumuksia, "lahtdasetuksia” .
(temperamentti) tai lahjakkuutta

Tilannesidonnaisia vahvuuksia

© Sanna Wenstrom & Laura Paaso



Luonteenvahvuudet

» Luonteenvahvuudet ovat meilla jokaisella kaytossa olevia vahvuuksia.
Meilla kaikilla on jokaista luonteenvahvuutta jonkin verran.

» Luonteenvahvuuksia voi tietoisesti kehittda ja hyodyntaa.

» Luonteenvahvuuksista muutamat tuntuvat itsellemme ominaisilta, helpolta ja
energisoivilta. Ne ovat ydinluonteenvahvuuksiamme.

* Omaa luonteenvahvuuksien kayttoa voi kartoittaa VIA-instituutin maksuttoman
kartoituksen avulla www.viacharacter.org

« Voit myds tunnistaa luonteenvahvuuksiasi seuraavan sivun luettelosta.

VOIMAKEHA®
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Luonteenvahvuudet

VOIMAKEHA®

1. VIISAUS
Tiedolliset vahvuudet

Luovuus (kekselidisyys, omaperaisyys)
Uteliaisuus (avoimuus uudelle)
Arviointikyky (kriittinen ja tieteellinen ajattelu)
Oppimisen ilo

Nakokulmanottokyky

2. URHEUS
Emotionaaliset vahvuudet

Rohkeus
Sinnikkyys
Rehellisyys (aitous)
Innostus

3. INHIMILLISYYS
Ihmissuhteisiin liittyvéat vahvuudet

Rakkaus (valittaminen)

Ystavallisyys (myétatunto, avuliaisuus, anteliaisuus,
Kiltteys)

Sosiaalinen alykkyys (tunnealy, itsetuntemus ja
itsereflektio)

4. OIKEUDENMUKAISUUS
Yhteisolliset vahvuudet

* Yhteisty0, vastuullisuus

* Reiluus

« Johtajuus, suunnitelmallisuus

5. KOHTUULLISUUS
Tasapainottavat vahvuudet
* Anteeksiantavuus

* NOyryys ja vaatimattomuus
» Harkitsevaisuus

« |tsesaately

6. TRANSSENDENSSI

Henkiset vahvuudet

« Kauneuden ja erinomaisuuden arvostaminen
« Kiitollisuus

» Toiveikkuus

* Huumori

» Merkityksellisyys / henkisyys / hengellisyys

S. Wenstrom / Mukaillen Peterson, C. & Seligman, M. E. P. (2004). Character strengths and virtues.
A handbook and classification. New York: Oxford University Press.
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Arvot

e Arvot kertovat siitd, mika meille on tarkeaa. Arvostatko esimerkiksi
hyvinvointia, luontoa, jannitysta tai kauneutta?

« Arvot omaksutaan kasvatuksen ja ymparoivan kulttuurin kautta.
« Arvot voivat muuttua elaman aikana.

« Arvot ohjaavat valintojen ja paatosten tekemista seka tavoitteiden
asettelua.

« Kun voimme toimia arvojemme mukaan, tuntuvat asiat oikeilta ja
merkityksellisilta. Arvot liittyvat siis siihen, mita piddmme hyvana
elamana.

« Arvojen tunnistaminen ohjaa meita kohti omannakoista elamaa.

VOIMAKEHA®
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Luontaisella kyvykkyydella tarkoitetaan piirteita, jota ovat synnynnaisia,
vahvasti perinndllisia ja myds melko pysyvia lapi elaman. Niita voi kutsua
"lahtoasetuksiksi”.

* Ne ovat itselle luontaisia taipumuksia ajatella, tuntea, toimia tai reagoida.

« Kyvykkyyttad ovat erilaiset temperamenttipiirteet, lahjakkuus seka luontaiset
ajattelutaipumukset.

 Erilaiset piirteet ovat vahvuuksia erilaisissa tilanteissa, kuten esimerkiksi
vilkkaus ja nopeus, rauhallisuus, tarkkuus, joustavuus tai herkkyys.

 Voit tunnistaa kyvykkyyttasi esimerkiksi pohtimalla, mika on sinulle helppoa.
Onko sinulle jokin lahjakkuus tai "talentti”, esim. musikaalisuus, liikunnallisuus
tai matemaattinen lahjakkuus? Voit my@s pohtia, miten toimit luontaisesti
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ja ryhmissa.

VOIMAKEHA®
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Kiinnostukset

« Kiinnostuksia voi tunnistaa pohtimalla, millaiset asiat ja tekeminen saavat sinut
Innostumaan koulussa, vapaa-ajalla tai kavereiden kanssa? Oletko kiinnostunut
esimerkiksi ohjelmoinnista, kirjoittamisesta, ruoanlaitosta tai tekniikasta?

« |hmiset ovat kiinnostuneita erilaisista asioista. Kiinnostua voi periaatteessa mista
tahansa. Kiinnostukset yleensa myds muuttuvat elaman aikana.

 Kiinnostukset ovat innostuksen ja motivaation lahde. Ne vaikuttavat siihen, mihin ja
miten suuntaamme, kaytamme ja kehitamme muita vahvuuksiamme.

« Kun rohkeasti tutustut erilaisiin tydpaikkoihin, aloihin ja ammatteihin, voit |I0ytaa
uusia sinua kiinnostavia asioita ja uravaihtoehtoja. Hydodynna Taitaja-tapahtuma
my0s mahdollisuutena |0ytaa uusia innostavia tulevaisuuspolkujal!

VOIMAKEHA®
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Resurssit

« Resurssit tarkoittavat aineellisia, taloudellisia, fyysisid, psyykkisia tai
sosiaalisia tekijoita ja voimavaroja, jotka ovat hyvinvoinnillemme
valttamattomia.

» Esimerkiksi bussiyhteydet, riittdva toimeentulo, terveys, itseluottamus,
perheen tuki tai ystavat ovat resursseja.

» Resurssit vastaavat kysymykseen, mitk& asiat auttavat sinua arjessasi ja
tukevat hyvinvointiasi. Puuttuvat resurssit puolestaan hankaloittavat
hyvinvointia.

« Tarvitsemme resursseja, jotta voimme kayttaa muita vahvuuksiamme tai
vaikkapa opiskella.

 lhmisilla on yleensa paljon erilaisia resursseja ja voimavaroja, vaikka niita ei
heti osaisi tunnistaa. Resursseja voi my0s hankkia lisaa ja kehittaa eri tavoin.
Mita hyvia asioita sinun elamasséasi on?

VOIMAKEHA®
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« Taidot ja osaaminen ovat vahvuuksia, joita voimme oppia, opiskella,
kehittaa ja harjoitella.

« Opimme asioita koulussa ja opiskelemalla, mutta myds vapaa-ajalla,
harrastuksissa ja perheen parissa, erilaisia asioita tekemalla. Mita asioita sina
olet oppinut vapaa-ajallasi?

* Yleiset tydelaméataidot ovat osaamista, jota voi oppia missa vain ja jota voi
hyddyntaa erilaisissa tehtavissa. Esimerkiksi vuorovaikutustaidot, digitaidot,
Kielitaito tai taito tyoskennella rynméassa.

« Ammatillista osaamista ja erityisosaamista hankitaan peruskoulun jalkeen
esimerkiksi ammatillisissa opinnoissa ja tyoelamassa.

« Taitajat-tapahtumassa paaset nakemaan monenlaista ammatillista osaamista ja
taitoja!

VOIMAKEHA®
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Tehtava 1:
Omien vahvuuksien kartoittaminen

Taidot ja osaaminen

« Missa olet hyva?

« Minka asioiden tekemisesta olet saanut
hyvaa palautetta?

« Minka asioiden tekeminen saa sinut
kokemaan onnistumisen tunnetta?

* Onko sinulla joku sellainen taito, joka
erottaa sinut muista?

Luonteenvahvuudet

* Mita luonteenvahvuuksia tunnistat itsessasi?

* Miten luonteenvahvuutesi nayttaytyvat
kaytannossa erilaisissa tilanteissa?

Kyvykkyydet

* Missa olet hyva luontaisesti?

* Mika on sinulle helppoa?

« Onko sinulla jokin lahjakkuus tai "talentti”?

* Miten toimit vuorovaikutustilanteissa tai
osana ryhmaa?

Kiinnostukset

Millaiset asiat saavat sinut innostumaan koulussa,
vapaa-ajalla, kavereiden kanssa?

Mista tekemisesta innostut?

Mika ammatti tai ala sinua kiinnostaa?

Mihin ammattiin tai alaan haluat tutustua Taitaja-
tapahtumassa? Tutustu Taitaja-tapahtumassa esilla
oleviin ammatteihin ja aloihin (tdhan tulee linkki)

Arvot

Millaisia asioita arvostat?

Mik&a on sinulle tarkeaa elamassa?

Mit& asioita haluat tavoitella, saavuttaa tai edistaa
tulevaisuudessa?

N
Resurssit
v U « Mitka asiat auttavat sinua arjessa ja edistavat hyvinvointiasi?
. C E J Mitk& asiat auttavat sinua kohti tavoitteitasi?
VOIMAKEHA® « Mitka asiat vievat voimia tai haastavat tavoitteidesi toteuttamista?
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Tehtava 2:
Minua kiinnostava ala tai ammatti

/

J

Mihin ammatteihin tai aloihin tutustuit Missé sinua kiinnostavaa alaa voi opiskella”

Taitaja-tapahtumassa?

Millaiset padsyvaatimukset ja hakumenettely alalle on?

Mika naissa ammateissa oli kiinnostavaa
tai mita uutta opit?

\_ J

/Tutustu alan tyopaikkoihin esim. nettisivujen tai tydnhakuilmoitusten avulla. \

Mistd vahvuuksistasi voisi olla hyotya alalla? L
Millaisia tyopaikkoja alalla on?

Millaisia tehtavia alan tyopaivaan kuuluu?

Mitd vahvuuksia ja osaamista olisi hyva
kehittda alaa silmalla pitaen?

- J

Tietolahteena voit kayttaa esim. sivustoa VOIMAKEHA®

https://tyomarkkinatori.fi/ammattitieto
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Uratarina: Taitajien Taitaja 2023

* https://www.youtube.com/watch?v=s-izQkPEoso



https://www.youtube.com/watch?v=s-izQkPEoso

Laaja vahvuusnakemys todellakin
laajensi ajatteluani.
Vahvuustydskentelyn avulla
ymmarsin, ettd minulla on
lukematon maara vahvuuksia
kiilnnostuksen kohteista
resursseihin, arvoihin ja
temperamenttipiirteisiin, vaikken
tekisi mitaan erityista.

Taman saman siemenen yritan
Istuttaa kaikkiin kohtaamiini
Ihmisiin. Meissa on olemassa
kaikki potentiaali, olemme hyvia
ja riittavia.

Maria Ojala-Vesteri
https://marianlaatutyo.com

© VOIMAKEHA®




VOIMAKEHA®-lisenssivalmennus

https://voimakeha.fi/palvelut/voimakehar-lisenssivalmennus/

Lisenssivalmennuksen sisalléllinen kesto on 12 tuntia (toteutusmuoto

eta/lahi vai koihin ja kokor ). Valmennuksen
laskennallinen kokonaislaajuus on 5 op sisélt4en itsendisen
tydskentelyn, i imisen ja i i isen.

Halutessasi voit osoittaa osaamisesi valmennuksesta sekd saada
todistuksen.

VOIMAKEHA®-tuotteiden ja konseptin hysdyntaminen edellyttaa
lisenssivalmennuksen suorittamista ja asiaankuuluvan kayttélisenssin
hankintaa. HUOM! Lisenssit ja tuotteet eivat lahtokohtaisesti sisally
valmennuksen hintaan.

VOIMAKEHA®-LISENSSIVALMENNUS

L i uksia jarj sekd imil ina etta
organisaatiolle ja yhteiséille eté-, live- ja hybriditoteutuksina.
Tarjolla on my®s i isesti suori va Expi kkoval s,

Avoimet lisenssivalmennukset

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ VOIMAKEHA®-Ii it Z
Kouluttajat: Laura Paaso ja Meri Hirvonen, Vahvuuttamo Oy

Oli todella arvokasta pddstd Koulutus oli todella hyvin Hydodynndn voimakehdd sekd Pe 21.3.2025 klo 12-15
Jjuuri teiddn kehittdjien suunniteltu ja toteutettu. konkreettisesti korttien 10:27,02025K0192:15

i SN = : Pe 28.3.2025 klo 12-15
koulutukseen ja saada kokea Huomaa ettd asialla on muodossa ettd taustateoriana To 3.4.2025 kio 1215
se vdliton ja pursuava ammattipedagogit. opinto-ohjaajan tyossd.

innostus aihetta kohtaan. Hyodynndn kortteja myos Hinta
—Se viz'littyija tarttu ohjaustilanteissaja koen, elti Lisenssivalrr\ennulfsen hinta on ‘451 ?« alv 25,5 % /osa{listuja (yht. 566 €?, ]a'se Iaskt..llletaan.yhdessé erassa ennen valme.nnulfsen alkua.
- Lisenssit ja tuotteet eivat sisallly koulutuksen hintaan, vaan osallistuja hankkii ne erikseen oman tarpeensa mukaisesti
ne ovat aultaneet ohjattavaa

eteenpdin tilanteissa, joissa limoittautuminen
héin on kokenut olevansa Viimeistaan viikkoa ennen ensimmaist4 webinaaria
https://link.webropol.com/ep/maaliskuu2025

umpikujassa.

Peruutusehdot
Viimeinen maksuton peruutuspaiva tassa koulutuksessa on pe 7.3.2025.
Sen jalkeen tehdyist4 peruutuksista laskutetaan koko koulutuksen hinta. Osallistujan voi kuluitta vaihtaa.

Koulutuksen hinta laskutetaan my®s, jos osallistuja jattaa t koulutut ‘.
' VAHVUUTTAMO
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