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http://linkedin.com/in/sannaw/
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Missiomme on, etta jokainen P YarauTram
voisi innostua ja onnistua omilla

vahvuuksillaan.




Puheenvuoron sisalto

« Mik& on osaamisidentiteetti ja mihin sita tarvitaan?

« Miksi vahvuuksia on tarkeaa tunnistaa?

« Mita on laaja vahvuusnakemys?

« Miten vahvistetaan oppilaiden osaamisidentiteettia ja positiivista psykologista
paaomaa vahvuusperusteisesti?
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Itseensa luottava, hyvinvoiva
jJa omat vahvuutensa
tunnistava ammattilainen
parjaa myos tulevaisuuden
tyoelamassa.

VOIMAKEHA® @ vV



A T'Ecole.

Lahde: https://publicdomainreview.org/collections/france-in-the-year-2000-1899-1910/

Le Facteur Rural.

VOIMAKEHA®
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https://publicdomainreview.org/collections/france-in-the-year-2000-1899-1910/

Taman paivan
nuoret ovat

tyoelamassa viela
vuonna 2070 |




Opetuksen ja ohjauksen
tehtavana on vahvistaa
valmiuksia, jotka kannattelevat
myos kymmenien vuosien
paahan.

VOIMAKEHA® @ vV



Kasitys itsesta osaajana ja toimijana
vyhteiskunnassa rakentuu ajallisessa jatkumossa

Olet tassa
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Menneisyyden kokemukset Tulevaisuuden mahdollisuudet ja potentiaali

Paaso, L., & Maunu, A. (2022). Osaamisidentiteetin rakennusaineksia:
Ammattiin opiskelevien nuorten tulevaisuuskuvia tutkimassa.
Sosiaalipedagogiikka, 23(1), 41-70. https://doi.org/10.30675/sa.103014



https://doi.org/10.30675/sa.103014




Paaso, Laura & Ollila, Johanna (2024).
Dynaaminen osaamisidentiteetti rikastaa
ymmarrysta osaamisesta.

Futura 43(3), s. 13-26.

Tulokset tiivistetysti LinkedIn-artikkelissa

3/2024

TULEVAISUUDEN TUTKIMUKSEN SEURA RY.



https://www.linkedin.com/pulse/dynaaminen-osaamisidentiteetti-rikastaa-ymm%C3%A4rryst%C3%A4-laura-paaso-if5qe/?trackingId=EzVgP7sMQFmfdx9%2By5%2BkbA%3D%3D

Mita osaamisen kasitteella tarkoitetaan?

- ominaispiirteet ja iimenemismuodot

Hankittua oppia, Jonkin toiminnan Tapoja suhtautua
viisautta tai jostakin hallitsemista, kykyéa ja ympardivaan
/ selvilla olemista valmiutta suorittaa maailmaan ja
\ opeteltavissa olevia taipumusta tuntea, \
asioita, tekemiseen ajatella ja toimia
_ o liittyvaa kasittamista \ tietylla tavalla
Julkinen nékyva tieto Kaytannollinen ja L
(teoriatieto ) . . Suuntaavat tietojen ja
’ sosiokulttuurinen tieto o A
oppikirjatieto, hiliai i | _ _ taitojen oppimista ja
R - (hiljainen, piilossa oleva, Yleinen tai kehittamista
eksp“s”ttlnen tletO) Imp|ISIIttInen, |nf0rmaal| geneerinen tarto
ammattiin tai tydtehtavaan
sitoutumaton taito)
Metakogpnitiivinen ja Ammattitaito Myonteisia, neutraaleja tai
reflektiivinen tieto (kykya suorittaa ja kehittaa kielteisia toimintavalmiuksia,
(tietoisuus omista omaa tyota, saadell ja joiden vaikutukset
toimintatavoista ja kyky perustella tydhon liittyvaa nayttaytyvat
arvioida omaa toimintaa) toimintaa). paatoksentekotilanteissa

(Paaso, L. & Ollila, J. 2024)



Osaaminen vakaana ja ammattiin kiinnittyneena

Osaamisen

/ kehittaminen \
jatkumona
Alan traditiot, Tunne
etiikka osaamisesta
ja ihanteet

Osaamisen Osaaminen
kehittimisen <+—— kollektiivisena

tarpeet yhteisoOissa

ja yhdessa

(Paaso, L. & Ollila, J. 2024)



Osaamiseen kohdentuvat muutosvoimat
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(Paaso, L. & Ollila, J. 2024)



Osaamisidentiteetin kasite rikastaa
nykyista osaamiskeskustelua

Osaamisidentiteettiajattelu auttaa
tunnistamaan ja tunnustamaan
kaikenlaisten ihmisen osaamista
paremmin.

Vahvalla osaamisidentiteetilla on
hyvinvointivaikutuksia.
Kokonaisvaltainen kasitys itsesta
osaajana vahvistaa tulevaisuususkoa,
toiveikkuutta ja minapystyvyytta seka

: . auttaa luovimaan muuttuvissa
Oman osaamispotentiaalin

_ : _ tilanteissa.
tunnistaminen auttaa yksil6a
nakemaan moninaisia
mahdollisuuksia osaamisten
kehittdmiselle ja soveltamiselle
tyon ja muun elaman Ymmarrys oman osaamisen
konteksteissa. kokonaisuudesta ja

potentiaalista seka osaamisen
reflektointi ja uudistaminen
luovat avaimia hyvan elamén ja
tulevaisuuden rakentamiselle
— seka itselle etta muille.

Osaamisidentiteetti
merkityksellistyy yksilon
elamassa erityisesti silloin, kun
tyOuralla tulee vastaan erilaisia
siirtyma- tai murrosvaiheita.

(Paaso, L. & Ollila, J. 2024)



Osaamisidentiteettia, oman
koulutus- ja urapolun seka
tulevaisuuden suunnittelua
voidaan tukea vahvuuksia
tunnistamalla.

VOIMAKEHA® @ vV



Vahvuuksien hyodyntaminen on
tutkitusti yhteydessa muun muassa...

* Innostumiseen, tyon imuun, seka opinnoissa ja tydossa kukoistamiseen

 Positiiviseen psykologiseen paaomaan (optimismi, toiveikuus, resilienssi,
minapystyvyys)

« Terveyteen ja hyvinvointiin eri elamanalueilla

« MyoOnteisiin sosiaalisiin suhteisiin

« Merkityksellisyyden kokemukseen

« Vahaisempaan stressiin, vahaisempiin sairauspoissaoloihin

« Opinnoissa ja ty6ssa suoriutumiseen

 Tuottavuuteen, tuloksellisuuteen

* TyOn laatuun ja asiakastyytyvaisyyteen

(Esim. Harter & Schmidt 2022; Hone ym. 2015; van Woerkom ym. 2015; Wenstréom, 2022; Wood ym. 2011)
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Tutkimus: Lahes 70 %
suomalaistyontekijoista kokee,
ettei heidan vahvuuksiaan
tunnisteta riittavan hyvin

tyontekijoista kokee,
ettei heidan
VAHVUUKSIAAN
TUNNISTETA

FINLAND -

(Suomalaisen Tydn Liitto, 2017.)



Vahvuuksien tunnistaminen
el ole aina helppoa

Vahvuudet ndhdaan
lian kapea-alaisesti

( )
Ihmiset ovat usein
tietoisempia
heikkouksistaan
\_ J
VOIMAKEHA® (Wenstrém, 2020)

Vahvuuksien kayttd on
niin luontaista, etta
emme huomaa niita

(
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Ymparistomme ei
rohkaise vahvuuksien
kayttoon
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Vahvuuksia on hankala
jasentaa ja sanoittaa
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Laaja vahvuusniakemys, VOIMAKEHA®

Vahvuuksia on kuutta erilaista lajia. (Niemiec, 2018)

Vahvuuden lajeilla on omat teoriaan
perustuvat maaritelmansa ja
ominaisuutensa.

Vahvuuden lajit ovat yhteydessa toisiinsa ja
niitd on hyodyllista tarkastella suhteessa
toisiinsa.

Kun ihminen vol toimia tydéssaan ja
elamassaan alueella, jossa vahvuuksien eri
lajit kohtaavat, toimii han
"voimavyohykkeellaan”, joka on innostuksen

ja kukoistuksen optimaalinen vydhyke. wayerson, 2015)
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© Sanna Wenstrom & Laura Paaso



VOIMAKEHA® vahvuuden lajit

Luonteenvahvuudet Kiinnostukset . .
« Ydinluonteenvahvuudet heijastavat T * Suuntaavat muiden vahvuuksien
identiteettiamme kayttoa

« Opittavia ja kehitettavia
* Yleinen osaaminen, ammatillinen
osaaminen, erityisosaaminen

Luontaiset kyvykkyydet

Kehitettavia, kayttoon otettavia, * Motivoivat ja innostavat

aktivoitavia

Arvot
» Luovat merkityksellisyytta
« Ohjaavat valintojen tekemista

¥
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Resurssit

« Ainoa vahvuuden laji, joka voi
olla myds ulkoinen
Mahdollistavat muiden
vahvuuksien kayttda ja valintoja

Synnynnaisia, vahvasti
perinndllisia ja melko pysyvia ;
taipumuksia, "lahtdasetuksia” .
(temperamentti) tai lahjakkuutta

Tilannesidonnaisia vahvuuksia

© Sanna Wenstrom & Laura Paaso



Laajan vahvuusnakemyksen
avulla vahvuuksia voidaan
tarkastella kokonaisvaltaisesti,
osaamisidentiteettia ja
positiivista psykologista
paaomaa vahvistaen

VOIMAKEHA® @



Mita hyotyja laajan vahvuusnakemyksen
hyodyntamisesta on koulutusvalinta- ja
uraohjauksessa?

(

\_

VOIMAKEHA® ei mittaa,
arvioi, luokittele tai arvostele
— ei lokeroi ajattelua
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Vahvuudet auttavat nakemaan

mahdollisuuksia ja
taklaamaan pelkoja ja jarruja

VOIMAKEHA®

tulevaisuuden

VOIMAKEHA® tuo esiin
jokaisen yksilon oman
myonteisen positiivisen

potentiaalin tarkasteluhetkella

-

g

Tyoskentelyn
vuorovaikutuksellisuus
— ohjattava ei jaa yksin

J

-

Vahvuudet auttavat
rakentamaan vahvaa
osaamisidentiteettia
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PSuosittelisin voimakehatyoskentelya
ehdottomasti niille, jotka eivat ehka ole ihan
varmoja siita, mita haluavat tehda. Se auttaa

tosi paljon: tassa tulee tosi paljon omia
vahvuuksia, punaisia lankoja mita voi lahtea
seuraamaan ja sitten miettimaan sielta, etta
voisikohan taa olla mun juttu.”

VOIMAKEHA® @


https://youtu.be/UQIUpPrlkLc

MINA - Yksilon
itsetuntemuksen ja

itseluottamuksen ME - Ihmisten
vahvistaminen vahvuuksien
tunteminen,

ymmartaminen ja
hyodyntaminen
yhteisoissa

MAAILMA - Erilaisten
iImididen

tarkasteleminen ja

tyostaminen
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Oli todella arvokasta péddsti Koulutus oli todella hyvin Hyédynndn voimakehdd sekd
Jjuuri teiddn kehittijien suunniteltu ja toteutettu. konkreettisesti korttien
koulutukseen ja saada kokea Huomaa ettd asialla on muodossa etti taustateoriana

Vahvuuttamon avoimet
lisenssivalmennukset 4x3h
Zoom-verkkototeutuksena:

se vidliton ja pursuava
innostus aihetta kohtaan.
— Se vdlittyi ja tarttui.

ammattipedagogit.

opinto-ohjagjan tyéssd.
Hyédynndn kortteja myos
ohjaustilanteissa ja koen, etti
ne ovat auttaneet ohjattavaa

eteenpdin tilanteissa, joissa

hén on kokemut olevansa

Kevat 2025
Pe 21.3. klo 12-15
To 27.3. klo 12-15

umpikujassa.

Pe 28.3. klo 12-15
To 3.4. klo 12-15

Syksy 2025
Ke 17.9. klo 12-15
Pe 19.9. klo 12-15
Ke 24.9. klo 12-15
Pe 26.9. klo 12-15

Kiinnostuitko? )
Tule mukaan VOIMAKEHA® -
lisenssivalmennukseen!

Kouluttajat:
Laura Paaso ja Meri Hirvonen

Lisatiedot ja iimoittautumiset
nettisivuiltamme.
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https://voimakeha.fi/palvelut/voimakehar-lisenssivalmennus/
https://voimakeha.fi/palvelut/voimakehar-lisenssivalmennus/

Tutustu lisaa

« Paaso, Laura & Ollila, Johanna (2024): Dynaaminen osaamisidentiteetti rikastaa ymmarrysta osaamisesta.
Futura 43(3), s. 13-26.

« Paaso, L., & Maunu, A. 2022. Osaamisidentiteetin rakennusaineksia: Ammattiin opiskelevien nuorten
tulevaisuuskuvia tutkimassa. Sosiaalipedagogiikka, 23(1), 41-70. https://doi.org/10.30675/sa.103014

« Ketamo, H., Ollila, J. & Paaso, L. 2022. Miten huomata yha moninaisempaa osaamista? Sitran muistio,
helmikuu 2022. Helsinki: Sitra. https://www.sitra.fi/julkaisut/miten-huomata-vha-moninaisempaa-osaamista/

 Wenstrom, S. 2022. Kaikilla vahvuuksilla. Opas laajan vahvuusnéakemyksen kaytt6dn opetuksessa. PS-
kustannus.

- VOIMAKEHA® osaamisidentiteetin perustana (HUMAK)
https://youtu.be/igaLvHc50fs?si=3HSmNfl_gnwtgnHf

VOIMAKEHA® @ @ / @ =



https://doi.org/10.30675/sa.103014
https://www.sitra.fi/julkaisut/miten-huomata-yha-moninaisempaa-osaamista/
https://youtu.be/iqqLvHc50fs?si=3HSmNfl_qnwtqnHf
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